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  الرشيح لعضوʈة مجلس الإدارة حɢام وشروطأ
  )٢٠٢٠  - ٢٠١٧دورة ( 

 /ʏســـتوࢭʇ ْة مَجلِـــسْ الإدارة أنʈّشـــرَطْ فـــيمَنْ يتقـــدّم أو تتقـــدم بطلـــب ترشـــيح نفســـھ/ نفســـها لعضـــوʇُ

ࢭــʏ  شـأـن الشــركات التجارʈّــة  ٢٠١٥" لســنة ٢الإتحـاـدي رقــم " قـاـنون البȖســتوࢭʏ الشــروط أدنـاـه المبʋُنــةِ 

ܣ وحوكمـــــة الشـــــركات  ٢٠١٦) لســـــنة ر.م/٧رقـــــم ( الهيئـــــةقـــــرار و  ࢭـــــʏ شــــأـنْ معــــاـي؈ر الإنضـــــباط المؤسســـــۜ

  .المساɸمة العامة  والنظام الأساسۜܣ للشركة

  :مايڴʏبقدم للشركة تʈتع؈ن عڴʄ المرܧݳ / المرܧݰة لعضوʈة مجلس الإدارة أن يو 

ݰاً ٭ها اݍݵرات العملية والمؤɸل العلܣ . ١ ܣ مع تحديد صفة العضو  الس؈رة الذاتية موܷ الۘ
 أدناه" التعرʈفات"    ).مستقل غ؈ر تنفيذي/ /تنفيذي يرܧݳ/ترܧݳ لها (

وف سإقرار بإلقامھ بأحɢام قانون الشركات والقرارات المنفذة لھ والنظام الأساسۜܣ للشركة وأنھ  . ٢
 يبذل عناية الܨݵص اݍݰرʈص ࢭʏ أداء عملھ.

هٕا أو ʇشغل /Ȗشغل عضوʈة  . ٣ ܣ يزاول /تزاول العمل ف بيان بأسماء الشركات والمؤسسات الۘ
أي عمل يقوم /تقوم بھ بصورة مباشرة أو غ؈ر مباشرة ʇشɢل منافسة مجالس إداراٮها وكذلك 

 للشركة.
ܣ تفيد الشركات من قانون ) ١٤٩المرܧݰة للمادة (إقرار Ȋعدم مخالفة المرܧݳ/  . ٤ التجارʈة والۘ

   :بأنھ
هْا الܨݵصــيـّة أومُمــثـلاً ((  لأحــــد  لا يجــوـزْ لأي مُتقــدـّمْ / متقدمـــة لعضـــوـʈّة مَجلِـــسْ الإدارة بصــفـتھِ/ بصـــفـ

  - الأܧݵاص الإعتبارʈّة:
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كات مُسـاـɸِمَة مركزɸـاـ ) خمســة شــر ٥أنْ يɢــون أو تɢــون عُضــو  ࢭــʏ مَجلِــسْ إدارة أك؆ــر مِــنْ (   .أ
 ࢭʏ الدّولة.

ࢭـʏ  ولا أنْ يɢون أو تɢون رئـʋس مَجلِـسْ إدارة أو نائباًـ للـرئʋس ࢭـʏ أك؆ـر مِـنْ شـركت؈ن مركزɸماـ  .ب
 الدّولة 

 ولا أن يɢون أو تɢون عضواً منتدباً للإدارة ࢭʏ أك؆ر من شركة واحدة مركزɸا ࢭʏ الدولة.   .ج
هْــــاـ وعــــــدد الأســــــ . ٥ ـــــܣـ ʇساɸم/Ȗســــاـɸم أو ʇشـــــاـرك /Ȗشــــاـرك ࢭــــــʏ ملكي هم بيــــاـن بالشــــــركات التجارʈـــــة الۘ

هٕا.  واݍݰصص ف
ࢭــʏ الɴشـاـط الـذـي تزاولــھ الشــركة المرܧــݳ  تتــوافر لديــھ/ لــدٱها خــرة لاتقــل عــن خمــس ســنواتأن  . ٦

 لعضوʈة مجلس إدارٮها.
جنائيــة أو جرʈمــة مخلــة بالشــرف والأمانــة مـاـ لــم يكــن قــد  ألا يɢــون قــد ســبق اݍݰكــم عليــھ Ȋعقوبــة . ٧

 رد إليھ إعتباره.
هّا كعضـو  Ȋعزلها /ألا يɢون قد صدر حكم قضائي Ȋعزلھ . ٨ أو تجرʈده/تجرʈـدɸا مـن منصـبھ/ منصـ

 ʄخـــــلال الســـــنة الســــاـبقة عڴـــــ ʏمة المدرجـــــة بالســـــوق المــــاـڲɸمجلـــــس إدارة بإحـــــدى الشـــــركات المســــاـ
 الرܧݳ.

 ܥجلھ / ܥجلها المهنܣ الصادر عن الهيئة من اݍجزاءات الإدارʈة. يخلوأن  . ٩
ده/ضــدɸا تتعلــق بالأمانــة ࢭــʏ النيابــة ض عــدم وجــود دعـاـوى قضـاـئية أو بلاغـاـت أو تحقيقـاـت . ١٠

 وال؇قاɸة.
ࢭʏ حال ممثڴʏ الܨݵص الإعتباري يتع؈ن إرفاق كتاب رسܣ من الܨـݵص الإعتباـري محـدد  . ١١

 لعضوʈة مجلس الإدارة. المرܧݰات/فيھ أسماء ممثليھ المرܧݰ؈ن
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 :  ٢٠١٦ر.م" لسنة /٧قرار الهيئة  رقم "ل وِفقاً   مجلس الإدارة عُضو صِفة  Ȗعارʈف
  :التنفيذيالعُضو 

  وɸو العُضوْ الذي ʇشغل وظيفة بالشركة وʈتقاعۜܢ راتباً شهرʈاً أو سنوʈاً من الشركة.
  :العضو غ؈ر التنفيذي

الذي لاʇشغل وظيفة بالشركة ولايتقاعۜܢ راتباً مٔها ولا Ȗعتر المɢافأة الۘܣ    العضو
  يتقاضاɸا كعضو مجلس إدارة راتباً.

  - العُضو المسُتقل:
  هٕــاـ أو مـــدقق العُضــو الـــذي لاتربطـــھ بالشــركة أو بــأـي مـــن أܧـــݵاص الإدارة التنفيذيــة العليــاـ ف

حســاـباٮها أو الشـــركة الأم أو التاȊعـــة أو الشـــقيقة أو اݍݰليفـــة  أي علاقـــة قـــد تـــؤدي إڲـــʄ منفعـــة 
ماديــة أو معنوʈــة  قــد تــؤثر عڴــʄ قراراتــھ. وتɴتفــي صــفة الإســتقلالية عــن عضــو مجلــس الإدارة 

 ݰالات الواردة  ࢭʏ قرار اݍݰوكمة.عڴʄ وجھ اݍݵصوص ࢭʏ اݍ
 موجهات تنظيمية عامة:

 نْ.من تارʈخ الإعلا  ) عشرة أيام١٠(لمِدُّة يظل باب الرشيح لعضوʈّة مَجلِسْ الإدارة مُفتوحاً  . ١

وبيانـــــاـٮهم اݍݵاصّــــــة بالرشــــــيح ࢭــــــʏ لوحــــــة الأعلانـــــاـت  والمرܧــــــݰات رܧــــــݰ؈نســــــʋتم ɲَشــــــرْ أســــــماء المُ  . ٢

ܣ المو  وعڴــــــــــــʄ موقــــــــــــع الشــــــــــــركة Ȋشــــــــــــبكة المعلومـــــــــــاـت الدوليــــــــــــة جــــــــــــودة بمقــــــــــــر الشــــــــــــركة الرئʋســــــــــــۜ

)www.sharjahcemnt.com عقـاـد إجتمـاـع اݍجمعيــة العموميــة للشــركةɲقبــل الموعــد المݰــدد لإ (

 بيوم؈ن عڴʄ الأقل.

 الماليّــــة بقائمــــة الأســــماءْ كمـــاـ ســــʋتم مُوافـــاـة ɸيئــــة الأوراق الماليّــــة والســـلـع وســــوق أبــــوظۗܣ لــــلأوراق  . ٣

  اليوم التاڲʏ لغلق باب الرشيح. و المرܧݰات ࢭʏ  المرُܧݰ؈نْ 


